
RESULTADO DA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS, PLANO DE TRABALHO E ENTREVISTAS
REFERENTE À CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO E COMPOSIÇÃO DE BANCO DE
PROFISSIONAIS  DA  EDUCAÇÃO  PARA  ATUAREM  COMO AGENTES  DE GESTÃO  DA
INOVAÇÃO EDUCACIONAL (AGI), NO ÂMBITO DO PROGRAMA CEARÁ EDUCA MAIS.

A 12ª Coordenadora Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE 12 divulga o resultado da
ANÁLISE DOS CURRÍCULOS, PLANO DE TRABALHO E ENTREVISTAS referente à CHAMADA
PÚBLICA para  Seleção  e  Composição  de  Banco  de  Profissionais  da  Educação  para  atuarem como
AGENTES DE GESTÃO DA INOVAÇÃO EDUCACIONAL (AGI), nesta Coordenadoria.

Em caso de interposição de recursos, seguir as orientações constantes no edital.

CREDE 12

CANDIDATO PONTUAÇÃO
CURRÍCULO

PONTUAÇÃO
PLANO DE

TRABALHO

PONTUAÇÃO
ENTREVISTA MÉDIA RESULTADO

PRELIMINAR

Francisco Wendel de
Lima Maciel

6,0 9,25 10,0 8,42 Classificado

Gleicio Fonseca
Cavalcante

5,5 9,0 - 4,84 Não
Classificado*

Jeyvison de Oliveira
Lemos

6,5 9,25 9,4 8,38 Classificável

Nicolas Alcântara de
Andrade

6,0 8,25 7,5 7,25 Classificável

Roger Oliveira Sousa 4,5 8,75 8,75 7,34 Classificável

* Não atingiu a pontuação mínima exigida (5 pontos).
Obs.: todas as notas foram arredondadas para números com duas casas decimais. 

Quixadá, 25 de março de 2026.

Joyce Costa  Gomes de Santana
12ª Coordenadora Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE 12
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